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SUNUŞ
	Ülkeler ve ülkelerin bünyesinde yer alan kurumlar, mutlaka ileriyi görmeli ve planlı hareket etmelidirler. İleriye dönük planlanmayan hiçbir faaliyet günü kurtarmaktan başka bir amaç taşımamaktadır.
	Okul iyi bir toplum oluşturmak için, bireyleri üzerinde taşıyan bir atölyedir. Okulda bireyin planlı ve programlı bir şekilde yetiştirilmesi ile sonuçta planlı ve programlı bir toplum meydana getirilmesi amaçlanır. Dünya sürekli olarak yenileşme sürecinden geçmekte, bilgi toplumunda gelişmeler baş döndürücü bir hızla devam etmektedir. Günümüzde ve gelecekte ayakta kalabilmenin ilk şartı hızlı değişimle baş edebilecek bilgiye ve onu insana faydalı olacak şekilde kullanacak ahlaka sahip olmak ya da bilgiye ve erdeme ulaşabilmenin yollarını bilmekten geçmektedir. Bulunduğumuz iletişim çağında bilgi ve ahlakın en önemli sermaye olduğu unutulmamalıdır.
	Değişen ve gelişen dünya şartlarında ülkeler kaynaklarını en gerçekçi planlama yaparak kullanmalarını zorunlu kılmaktadır. Bu bağlamda 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluşlarının stratejik plan yapma zorunluluğunu getirmiştir. Bu doğrultuda biz AKV Bağırganlı İlköğretim Kurumu olarak; hedeflerimizi belirlemek, planlama yapmak, sistemli hareket etmek ve hedeflerimize kısa yoldan en ekonomik şekilde emin adımlarla ulaşmak için stratejik plan hazırlamalıyız.
	Planlamayı yaparken, amaçlarımızı ve önceliklerimizi iyi tespit etmeli ve mevcut kaynaklarla amaçlarımıza ulaşabilmeyi göz önünde bulundurmalıyız.
	Geleceğin teminatı çocuklarımızı, Milli Eğitimin amaçları doğrultusunda vatanını, milletini seven, milli, manevi, ahlaki, insani ve kültürel değerlere önem veren bireyler olarak yetiştirmek en önemli hedefimiz olmalıdır.
	2015 – 2019 yıllarını kapsayacak olan planda emeği geçen başta strateji kurulu başkanı ve üyelerine, destek veren diğer paydaşlarımıza ve personelimize şükranlarımı sunar başarılar dilerim.
    									         Hasan TELLİ	
									       Okul Müdürü V.


GİRİŞ
Planlama, önceden belirlenmiş amaçları gerçekleştirmek için yapılması gereken işlerin saptanması ve izlenecek yolların seçilmesidir. Planlama geleceği bugünden görme ve kontrol etme aracıdır. Planlamanın amacı bir işin en düşük maliyetle en etkin ve verimli bir şekilde yapılacağının önceden kestirilmesidir.
Stratejik planlama ise; kuruluşun uzun vadede önceden belirlenen bir amaca ulaşmak için izlediği yolu ifade eder. Stratejik plan kuruluşun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaştıracak yöntemi kapsar. Yine stratejik plan; kuruluşların mevcut durumlarını, misyon ve geleceğe dair vizyonu belirlemeleri, bu vizyona ulaşmak için hedefler performans kriterleri ve değerlendirme ölçütlerini içine alır. Başka bir ifade ile stratejik plan neredeyiz? Nereye ulaşmak istiyoruz? Ulaşmak istediğimiz noktaya nasıl gideriz? Ve başarımızı nasıl ölçeriz? Sorularına cevap arama sürecini ifade eder. 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile “Kamu İdarelerinin; Kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlamaları, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorunda oldukları” hüküm altına alınmıştır. Bu kapsamda okulumuzun hedefleri belirlenmiş ve bu hedeflere ulaşmak için izlenecek yol ortaya çıkarılmıştır. Konulan hedefler, özlemimiz olduğu kadar, kararlılığımızı da ortaya koymaktadır. Ekibimiz ile en iyiyi başarabileceğimiz inancındayız. 
Hazırlık aşamasında belirlediğimiz iç ve dış paydaşlarımızın katkı ve destekleri alınmış, kurum içi bilgilendirme ve sahiplendirme toplantıları yapılmıştır. Bu amaçla anketler uygulanarak nasıl bir okul görmek istediklerine dair düşüncelerini belirtmeleri istenmiş, alınan bilgiler doğrultusunda kurumun güçlü ve zayıf yönleri ile fırsat ve tehditleri ayrıntılı olarak tespit edilmiştir. 
Stratejik Planda yer alması gereken misyon ve vizyon ile ilke ve değerler belirlenip, ulaşılması gereken vizyona uygun amaçlar ve hedefler oluşturulmuştur.
Belirlenen misyon, vizyon, ilke ve değerlerin okulun faaliyetlerine; stratejik hedeflerimizin de stratejik amaçlarımıza uygun olup olmadığını tespit edilmiştir.
Periyodik olarak yapılacak izleme ve değerlendirme çalışmaları ile stratejik planı ne ölçüde gerçekleştirdiğimizin takibi okulumuzu daha ileriye götürecektir.

Stratejik Planlama Ekibi
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SWOT	: Güçlü, Zayıf Yönler, Fırsat ve Tehdit Analizi
GZFT	: Güçlü, Zayıf Yönler, Fırsat ve Tehdit Analizi
MEM   	: Millî Eğitim Müdürlüğü
MEB   	: Millî Eğitim Bakanlığı
VHKİ	: Veri hazırlama ve kontrol işletmeni
GEÇ	: Geçici
KAD	: Kadrolu
ÖĞRT	: Öğretmen
SÖZ	: Sözleşmeli
BT	: Bilişim Teknolojisi
İÖK	: İlköğretim Kurumu
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1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	
Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.




.
1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı AKV Bağırganlı İÖK, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı












BÖLÜM I

[bookmark: _Toc245191219]AKV BAĞIRGANLI İLKÖĞRETİM KURUMU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 
ve STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI

1. Yasal Çerçeve

                 10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. maddesinde “Kamu İdareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.”Ayrıca Strateji Geliştirme Başkanlığının 2010/14 sayılı genelgesinde: “ İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, okul ve kurum düzeyinde stratejik plan yapılması gerekli görülmektedir.” denilmektedir. Bu hükümler çerçevesinde ve Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 19.06.2006 tarih ve 2673 sayılı (2006/55) genelgeleri doğrultusunda AKV Bağırganlı İÖK olarak “Stratejik Planlama” çalışmalarına,  başlanmıştır. 
2. Hazırlık Dönemi

a. Stratejik Plan Çalışma Takvimi
	S.N.
	YAPILACAK ÇALIŞMALAR
	SON TESLİM TARİHİ

	


1



	· DURUM ANALİZİ
· PAYDAŞ ANALİZİ
· GZFT 
· MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLERİN BELİRLENMESİ
	23.06.2014

	


2



	· STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİN TESPİTİ
· FAALİYET VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

	28.09.2014

	


3



	· MALİYETLENDİRME
· PLANLARA SON HALİNİN VERİLMESİ VE ONAY İŞLEMİ
	
30.11.2014



Tablo 2. Stratejik Planlama Çalışma Takvimi



b. Stratejik Plan Ekibinin Oluşturulması

Okulumuz stratejik planlama ekibi okulumuz personellerinden aşağıdaki tabloda gösterilen kişilerden oluşturulmuştur.
	AKV BAĞIRGANLI İLKÖĞRETİM KURUMU OKUL STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	S.N.
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	GÖREV YERİ

	1
	HASAN TELLİ
	Okul Müdürü
	AKV BAĞIRGANLI İÖK

	2
	ÇİLEM SAĞLAM
	Öğretmen
	AKV BAĞIRGANLI İÖK

	3
	KADİR BİLGİ
	Öğretmen
	AKV BAĞIRGANLI İÖK

	4
	RAFİYE TUNÇAY
	OAB Başkanı
	

	5
	HASAN KULAK
	OAB Yön. Kur. Üyesi
	

	AKV BAĞIRGANLI İLKÖĞRETİM KURUMU OKUL STRATEJİK PLAN EKİBİ

	1
	ÖZDEN ÖZER
	Öğretmen
	AKV BAĞIRGANLI İÖK

	2
	SERKAN DOĞAN
	Öğretmen
	AKV BAĞIRGANLI İÖK

	3
	ALPEREN MEMİŞOĞLU
	Öğretmen
	AKV BAĞIRGANLI İÖK

	4
	HÜSEYİN TANRIKULU
	Gönüllü veli
	

	5
	AYŞE KOCAMAN
	OAB Üyesi
	

	6
	FATMA BAYRAK
	OAB Üyesi
	

	7
	MUHAMMED GÜNLER
	OAB Üyesi
	

	8
	REŞİT CEYLAN
	Gönüllü Veli
	

	9
	ELİF DEMİRÖZ
	Gönüllü Veli
	

	10
	SELMA TANRIKULU
	OAB Üyesi
	


Tablo 3. Stratejik Planlama Ekibi

3. Planlama Çalışmaları Çerçevesinde Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler

Okul stratejik planlama ekibi kurulduktan sonra çalışma takvimi doğrultusunda iş bölümü yapılarak okul durum bilgileri ve istatistikler incelenerek durum analizine başlanmıştır.
· Stratejik planlama ekibinin hazırladığı formlar paydaşlara dağıtılıp geri dönüt alınarak paydaşlarımızın SWOT analizi çalışmalarına dâhil edilmesi sağlanmıştır.
· Paydaşlarımıza yönelik hazırlanan formlarla misyon, vizyon, ilke ve değerlerin oluşturulması, ihtiyaçların belirlenmesi için bilgiler toplanmıştır.

BÖLÜM II

[bookmark: _Toc245191226][bookmark: _Toc245191227]DURUM ANALİZİ
A- TARİHSEL GELİŞİM
Köyümüzde okul ilk kez 1938 tarihinde birleştirilmiş sınıflı olarak Bağırganlı İlkokulu olarak açılmıştır. Okul 1997 yılında 8 yıllık kesintisiz eğitime geçmiş. Fiziki kapasitesinin yetersizliği nedeni ile öğrencileri Beylerbeyi Yusuf Orhan Kavrem İlköğretim Okuluna taşınmıştır. Okul öğrencileri 2 eğitim öğretim yılı bu okulda eğitim almışlar ancak taşımadaki zorluklar, öğrenci sayısının fazla olmasından dolayı, okul 1999-2000 eğitim öğretim yılında 3 sınıflı ve birleştirilmiş olarak tekrar açılmıştır.1999 Ağustos ayında ilimizde deprem felaketinden sonra Anadolu Kalkınma Vakfı okul yapım kararı almıştır. Okul inşaatına Mayıs 2000 tarihinde başlanmış, 06.06.2001 tarihinde törenle hizmete açılmıştır. Okul ismini, kuruculuğunu yapan vakfın ismini alarak; Anadolu Kalkınma Vakfı Bağırganlı ilköğretim Okulu adını almıştır. Okul geneli Bağırganlı köyü örgencileri olup taşıma olarak; Tarakçı Kışla, Pınarlı köyü, Beylerbeyi köyünün tüm sınıfları gelmektedir.

B- [bookmark: _Toc245191228]YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
Türkiye Cumhuriyeti Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bir eğitim kurumu olarak AKV Bağırganlı İlköğretim Kurumu aşağıda belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatın kendisine verdiği yasal yükümlülüklerin bilinciyle öğrenci yetiştirerek ülkeye hizmet etmektedir:
	1
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	2
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	3
	222 Sayılı İlköğretim Ve Eğitimi Kanunu

	4
	Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

	5
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	6
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	7
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	8
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	9
	Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği

	10
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	11
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

	12
	Yetiştirici ve Tamamlayıcı Sınıflar ve Kurslar Yönetmeliği

	13
	İlköğretimde Yöneltme Yönergesi

	14
	Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi

	15
	Bilgi ve İletişim Teknolojileri Araçları ve Ortamlarının Eğitim Etkinliklerinde Kullanım Yönergesi

	16
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumlarında Yetiştirici Sınıf Açılmasına İlişkin Yönerge

	17
	Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	18
	Millî Eğitim Bakanlığı Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

	19
	Millî Eğitim Bakanlığı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi

	20
	Taşınır Mal Yönetmeliği


                                                    Tablo 4. Kanun ve Yönetmelikler


A- Amaç
İlköğretimin Amaçları
Madde 5 — Türk Millî Eğitiminin amaç ve ilkeleri doğrultusunda;
a) Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak,
b) Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak, 
c) Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak,
d) Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek,
e) (Değişik:RG-02/05/2006-26156) Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak,
f) Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak,
g) Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak, 
h) Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak,
ı) (Değişik:RG-02/05/2006-26156) Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek,
i) Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek, 
j) Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak,
k) Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek,
l) Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak,
m) (Değişik:RG-02/05/2006-26156) Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek,
n) (Değişik:RG-02/05/2006-26156) Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek,
o) Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak,
ö) (Değişik:RG-02/05/2006-26156) Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak,
ilköğretim kurumlarının amacıdır.



     B- Kapsam
Madde 2 — Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel ilköğretim kurumlarının amaç ve ilkelerini, yönetim, personel, eğitim-öğretim, öğrenci, güvenlik, sağlık ve donatım işleri ile bu okullardaki kayıt-kabul, sınıf geçme, sınavlar ve devam-devamsızlık konularına ilişkin yöntem ve ilkeleri kapsar.
   C- Dayanak
Madde 3 — (Değişik:RG-21/7/2012-28360) 
Bu Yönetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 8/2//2007 tarihli ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 7 nci ve 27 nci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.
  D- Eğitim ve Öğretim Esasları
MADDE 6 – (Değişik:RG-02/05/2006-26156)
İlköğretimde aşağıdaki ilkeler göz önünde bulundurulur;
a) (Değişik:RG-21/7/2012-28360)  İlköğretim, mecburi ilköğretim çağındaki her Türk vatandaşının hakkıdır ve zorunludur. 
b) İlköğretim kurumlarında karma eğitim-öğretim yapılır.
c) İlköğretimde derslerde ve ders dışı etkinliklerde Türkçe’nin doğru, güzel ve etkili kullanılması temel hedeftir.
ç) İlköğretim kurumlarının kuruluş ve işleyişi ile her türlü eğitim-öğretim programlarının hazırlanması ve uygulanmasında Atatürk ilke ve inkılâplarına uyulur. Evrensel değerler içinde millî kültürün öğrenilmesine ve geliştirilmesine önem verilir.
d) İlköğretim kurumları; dil, ırk, cinsiyet, felsefî inanç ve din ayrımı gözetilmeksizin herkese açıktır. Eğitimde hiçbir kişiye, zümreye veya sınıfa ayrıcalık tanınamaz.
e) Eğitim-öğretim etkinlikleri; öğretim ilkeleri, öğrenci düzeyi, çevre özellikleri ve programda belirtilen esaslar dikkate alınarak bu Yönetmeliğin 5 inci maddesindeki amaçları gerçekleştirecek şekilde düzenlenir ve uygulanır.
f) İlköğretim kurumlarında herkese imkân ve fırsat eşitliği sağlanır. Ekonomik durumu iyi olmayan öğrencilere, öğrenimlerini sürdürebilmeleri amacıyla parasız yatılılık ve bursluluk imkânları sağlanır. Özel eğitim gerektiren ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için özel önlemler alınır.
g) Eğitim-öğretim hizmetleri düzenlenirken öğrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaçları dikkate alınır.
ğ) Demokrasi bilincinin geliştirilmesi amacı ile öğrenci, öğretmen, yönetici, personel ve velilerce; kurumda iş birliği, iş bölümü, seçme, seçilme, katılma ve düşüncelerini açıklayabilme gibi demokratik kuralların uygulandığı, sevgi, saygı ve hoşgörüye dayalı bir çalışma ortamı oluşturulur.
h) İlköğretim kurumlarında uygulanan, programlar, yöntem ve teknikler ile kullanılan eğitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelişmelere göre yenilenerek, okul, çevre ve ülke ihtiyaçlarına göre sürekli geliştirilir.
ı) İlköğretim kurumlarında açıklık, (Değişik ibare:RG-24/12/2008-27090) güvenirlilik ön planda tutulur. Eğitim-öğretim ve yönetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yürütülmesi, öğrenci, öğretmen, veli ve çevrenin gözetim ve denetimine açık tutulması sağlanır.
i) Kaynakların etkili ve verimli olarak kullanılması, eğitim-öğretimin kalitesinin artırılması ve kurumun rekabet gücünün geliştirilmesi sağlanır.
j) Okul ile aile ve çevrenin iş birliği sağlanır.
k) İlköğretimde öğrenciler, oldukları gibi kabul edilerek değer verilir.
l) Öğretmen, yeri geldikçe günlük olaylara ve fırsat eğitimine yer verir.
m) Öğrencilere temel bilgi, beceri ve değerleri kazandırmak, öğrencilerin davranış, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar doğrultusunda başarılarını bir bütün olarak değerlendirmek, meslek alanlarını tanıtmak ve yönlendirmek için gerekli önlemler alınır.
n) Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin akranları ile birlikte kaynaştırma uygulamaları yoluyla eğitimlerini sürdürmeleri esastır. Bu öğrenciler eğitimlerini akranları ile birlikte aynı sınıfta sürdürebilecekleri gibi okulların bünyesinde açılacak özel eğitim sınıflarında da sürdürebilirler. Kaynaştırma yoluyla eğitim uygulamalarında özel eğitim 










C- FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
                   Faaliyet Alanı – Ürün/Hizmet Listesi 
	A- FAALİYET: EĞİTİM 

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
- Veli    
- Öğrenci   
- Öğretmen

	Hizmet–2 Sosyal Etkinlikler 
- Drama    
- Koro      
- Satranç 

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
- Futbol    

	B- FAALİYET: ÖĞRETİM

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

	Hizmet–2 Kurslar
- Destekleyici     

	Hizmet-3 Proje çalışmaları
- Sosyal Projeler     
- Fen Projeler

	C-FAALİYET: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
- Kayıt- Nakil işleri     
- Devam-devamsızlık     
- Sınıf geçme vb

	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
- Derece terfi    
- Hizmet içi eğitim     
- Özlük hakları

	D- FAALİYET: 

	

	


 (
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                             Tablo 5. Faaliyet Alanı – Ürün ve Hizmetler
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İÇ VE DIŞ PAYDAŞ ANALİZİ

[bookmark: _İç_Paydaşlar]İç Paydaşlar
1. Valilik: Olur Makamıdır.
2. Kaymakamlık: Onay Makamıdır.
3. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir.
4.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir.
5. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
6. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır.
7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.
8. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.
9. Memurlar: Görevli personeldir.
10. Destek Personeli: Görevli personeldir.

Dış Paydaşlar
1. Belediyeler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.
2. Muhtar: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.
3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.
4. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır.
5. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.



D-PAYDAŞ ANALİZİ
Stratejik amaçların belirlenmesinde paydaşlar ve beklentileri büyük önem taşımaktadır. Stratejik plan çerçevesinde gerçekleştirilen paydaş analizi çalışmasıyla paydaşlar ve etki düzeylerinin belirlenmesi amaçlanmıştır.
Paydaş Analizi 
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı
	Neden Paydaş
	Önceliği

	Öğrenci
	X
	
	X
	Doğrudan Hizmet Alan
	1

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	Eğitim, mevzuat ile yönlendirme 
	3

	Valilik
	
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	10

	Kaymakamlık
	
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	8

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	4

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	5

	Diğer Okul / kurum Müdürleri
	
	X
	
	Tedarikçi, Hizmet Alan
İşbirliği 
	12

	Öğretmenler
	X
	
	X
	Hizmet Üreten ve Hizmet alan Üretilen Hizmetin Niteliğini Belirleyen Hizmet Alanlara Ulaştıran
	2

	Veliler
	
	X
	X
	Tedarikçi Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	6

	Aile Birlikleri
	X
	
	X
	Tedarikçi
	7

	İlçe Müdürlükleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	9

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	11

	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	15

	Yerel Yönetimler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde 
	14

	Tüm İlçe Halkı
	
	X
	X
	Sosyal Çevre
	13


Tablo 5. Paydaş Analizi



















[bookmark: _Toc245191232]PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	HİZMETTEN YARALANAN PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	KURUM HİZMET ALANLARI

	
	
	
	YÖNETİM HİZMETLERİ
	PERSONEL HİZMETLERİ
	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ
	REHBERLİK HİZMETLERİ

	Okul Müdürü
	· 
	
	· 
	· 
	
	· 

	Öğretmenler
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	Hizmetliler
	· 
	
	
	· 
	
	

	Öğrenciler
	· 
	
	
	
	· 
	· 

	Veliler
	
	· 
	
	
	· 
	· 

	Müdür Yardımıcısı
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	Diğer okul/Kurum Müdürlükleri
	
	· 
	· 
	
	· 
	· 

	Kandıra Kaymakamlığ
	
	· 
	
	
	· 
	

	Kandıra Belediyesi
	
	· 
	
	
	· 
	

	Sivil Toplumı Kuruluşlar
	
	
· 
	
	
	· 
	

	Sanayi Kuruluşları
	
	· 
	
	
	· 
	

	Halk Eğitim Merkezi
	· 
	
	
	
	· 
	

	Sağlık  Kurum ve Kuruluşları
	
	· 
	
	
	
	· 




	



















E- KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ
[bookmark: _Toc245191233]1. Kurum İçi Analiz
KURUM BİLGİ FORMU
İli 			: KOCAELİ 						
İlçesi 			: KANDIRA
Kurum Adı 		: AKV BAĞIRGANLI İLKÖĞRETİM OKULU

         A) KURUMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	
Adresi 
	Bağırganlı Mahallesi Kocaeli/Kandıra

	Telefon 
	Telefon:0 262 572 50 21

	Elektronik Posta Adresi
	745716@meb.k12.tr  976965@meb.k12. tr

	Web Sayfası Adresi
	http://bagirganliilkokulu.meb.k12.tr/
http://bagirganliortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurumun Öğretime Açıldığı Tarih
	2001

	Toplam Derslik Sayısı (Kullanılan, kullanılmayan)
	12

	Kurumun Mevcut Arsa Alanı (Metre kare)
	5700  m2

	Binaların kapladığı alan 
	400  m2

	Bahçe Alanı (metre kare)
	5300  m2

	Öğretim Bina Sayısı
	1

	Bina ihtiyacı 
	 Var

	Yok
x

	Kat ilavesi 
	 Yapılır

	Yapılmaz
x


Tablo 7. Kuruma ilişkin genel bilgiler 


B) ÖĞRENCİLERLE İLGİLİ GENEL BİLGİLER
        
	Öğretim Yılı
	Erkek Öğr.
	Kız Öğr.
	Öğrenci Sayısı

	2012 - 2013
	76
	58
	134

	2013 - 2014
	64
	44
	108

	Toplam
	130
	102
	232


                                              Tablo 8. Son iki yıla ait öğrenci sayıları

ÖDÜL DURUMU
	Öğretim Yılı
	Teşekkür 
(I ve II. Dönem)
	Takdir
(I ve II. Dönem)
	Toplam

	2012 - 2013
	45
	30
	92

	2013 - 2014
	32
	26
	58


Tablo 9. Son iki yıla ait öğrenci Takdir ve Teşekkür sayıları












Okulun Teşkilat Şeması
 (
Kurullar
Öğretmenler Kurulu
Öğrenci Davranışlarını
 Değer. Kur.
OGYE VE Kalite Kurulu
Okul 
Reh
.
Hiz
. 
Yür
.Kur
.
Okul 
Müd
ürü
Hasan TELLİ
Okul-Aile Birliği Başkanı
Rafiye
 TUNÇAY
Okul Aile Birliği Saymanı
Sevilay DUMAN
Komisyonlar
Muayene ve Teslim Alma
 Kom.
Yazı İnceleme Komisyonu
Taşınır Eşya Sayım
 Komisyonu
Sosyal Etkinlikler 
K
omisyonu
AB Projeleri ve TKY Kurulu
WEB Yayın Komisyonu
Kantin Denetleme Komisyonu
Müd
ür 
Yard
ımcısı
Kurullar
Öğretmenler Kurulu
Öğrenci Davranışlarını
 Değer. Kur.
OGYE
Şube Öğretmenler Kurulu
Zümre Öğretmenler Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu
Yardımcı
 
Hizmetler
Öğrenci Kulüp
leri
Kültür ve Edebiyat Kulübü
Sivil Savunma Kulübü
De
mokrasi ve İnsan Hakları Kulübü
Kooperatifçilik Kulübü
Öğret
menler
Türkçe
 Öğretmenleri
Çilem SAĞLAM
Matematik 
 Öğretmeni
İngilizce Öğretmeni
Sosyal Bilgiler Öğretmeni
Özlem MERT
Fen Bilimleri Öğretmenleri
Alperen MEMİŞOĞLU
DİKAB Öğretmenleri
Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
)
C) İNSAN KAYNAKLARI İLE İLGİLİ BİLGİLER
KURUM MÜDÜRÜ
	
Adı Soyadı

	HASAN TELLİ

	Yaşı
	36

	
Mezun Olduğu Okul ve Yılı

	ULUDAĞ ÜNV. İLAHİYAT FAK. İLKÖĞRETİM DKAB ÖĞRT.

	
Branşı

	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni

	Eğitim Düzeyi
	Lisans 

	Toplam Hizmet Süresi 
	12 YIL

	Bu okuldaki hizmet süresi
	3 YIL

	Son üç yılda katıldığı hizmet içi eğitim seminerleri  
	

	Aldığı ödüller
	-

















Tablo 9. Kurum müdürüne ilişkin genel bilgiler 









MÜDÜR YARDIMCISI
	
Adı Soyadı

	

	Yaşı
	

	
Mezun Olduğu Okul ve Yılı

	

	
Branşı

	

	Eğitim Düzeyi
	

	Toplam Hizmet Süresi 
	

	Bu okuldaki hizmet süresi
	

	
Son üç yılda katıldığı hizmet içi eğitim seminerleri  
	

	Aldığı ödüller
	


Tablo 10. Kurum müdür yardımcısına ilişkin genel bilgiler 
















Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	S.N.
	KURUL/KOMİSYON ADI
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Aile Birliği
	Birlik, okul ile aile arasında bütünleşmeyi gerçekleştirmek, veli ve okul arasında iletişimi ve iş birliğini sağlamak, eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkânlardan yoksun öğrencilerin zorunlu ihtiyaçlarını karşılamak ve okula maddî katkı sağlamak üzere kurulur

	2
	Öğretmenler kurulu
	Öğretmenler arası işbirliğini sağlamak

	3
	OGYE
	OGYE, okul gelişim planı sürecinin yönetiminde okul toplumunu temsil eder.

	4
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	Öğrencileri ödüllendirme kararlarını alır

	5
	Satın alma komisyonu
	Satın alma komisyonları, “Artırma, Eksiltme ve İhale Kanun ve Yönetmeliği” ile “Muhasebe-i Umumiye Kanunu” ve “Ayniyat Yönetmeliği” hükümleri gereğince iş görürler

	6
	Muayene ve Teslim Komisyonu
	Teslim için kontroller yapar. Yılsonu eşya ve gereçlerin sayımını yapar.

	7
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Öğrencilerin başarısını arttırıcı önlemler almak















Tablo 11. Kurul/komisyon ve görevleri













KURUMUN MEVCUT VE İHTİYAÇ DUYDUĞU OKUL PERSONELİ

	Personel
	Mevcut Erkek
	Mevcut Kadın
	Toplam
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Yardımcıları
	
-
	-
	-
	1
	-

	Türkçe Öğretmeni
	-
	1
	1
	-
	-

	Matematik Öğretmeni
	1
	-
	1
	-
	-

	Fen ve Teknoloji Öğretmeni
	1
	-
	1
	-
	-

	İngilizce Öğretmeni
	-
	-
	-
	1
	-

	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	-
	1
	1
	-
	-

	Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni
	-
	-
	-
	1
	-

	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	-
	-
	-
	1
	-

	Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni 
	-
	-
	-
	1
	-

	Müzik Öğretmeni
	-
	-
	-
	1
	-

	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	-
	-
	-
	1
	-

	Beden Eğitimi Öğretmeni
	-
	-
	-
	1
	-

	Rehberlik Öğretmeni
	-
	-
	-
	1
	-

	Kütüphane Memuru
	-
	-
	-
	1
	-

	Hizmetli
	-
	-
	-
	1
	-

	TOPLAM 
	2
	2
	4
	11
	-


Tablo 12. Kurumun mevcut ve ihtiyaç duyduğu personel durumu




         D) KURUMUN FİZİKİ KAYNAKLARINA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	Personel
	Var
	Yok
	Adedi
	Açıklama

	Derslik
	X
	-
	12
	Etkin

	Fen Bilgisi Laboratuarı
	X
	-
	1
	Etkin 

	Bilgi Teknoloji sınıfı (BT Sınıfı)
	X
	-
	1
	Etkin

	Kütüphane
	X
	-
	1
	Etkin

	Müdür odası
	X
	-
	1
	Etkin

	Müdür yardımcısı odası
	X
	-
	1
	Etkin

	Rehberlik servisi
	
	X
	-
	-

	Öğretmenler odası
	X
	-
	1
	Etkin

	Zümre öğretmen odası
	-
	X
	-
	-

	İngilizce Dersliği (Laboratuarı )
	
	X
	-
	-

	Resim Odası-Tek.Tasarım odası
	-
	X
	-
	-

	Müzik Odası
	-
	X
	-
	-

	Ekipman Odası
	-
	X
	-
	-

	Memur odası
	-
	X
	-
	-

	Hizmetliler odası
	X
	-
	-
	Etkin

	  Kantin
	X
	-
	1
	Etkin


Tablo 13. Kurumun fiziki kaynaklarına ilişkin genel bilgiler



PERSONELİN YAŞ DAĞILIMI

	

	18 - 30
	31 - 40
	41 - 50
	51 - 60
	60 +
	Genel Toplam

	KİŞİ SAYISI
	7
	2
	-
	-
	-
	8




Tablo15. Kurum personelinin yaş dağılımı

PERSONELİN HİZMET SÜRESİ DAĞILIMI
	

	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10
	11-15
	16-20
	21 +
	Genel Toplam

	KİŞİ SAYISI
	3
	2
	2
	1
	-
	
	8


Tablo16. Kurum personelinin hizmet süresi dağılımı

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ (BT) ALTYAPISI
	
	Bilişim Teknolojisi Alt Yapı Sayısı

	Personel sayısı / E-mail sayısı oranı 
	%100

	ADSL Bağlantısı
	1

	Bilgisayar 
	18

	Tarayıcı
	3

	Yazıcı
	4

	Projeksiyon Cihazı
	12

	CD/DVD Çoğaltıcı
	2

	Fotokopi Makinesi
	1










                                                Tablo 14. Kurumun bilişim teknolojileri altyapısı

2. [bookmark: _Toc245191234]Çevre Analizi
Kandıra İlçesi Bağırganlı Mahallesi
Yerleşim Yeri Eğitim ve Sosyo Ekonomik Durum
Kandıra merkeze 17 km. uzaklıkta olan Bağırganlı Mahallesi(köyü), genel olarak toplu bir yerleşim yeri özelliği göstermektedir. Sahil mahallesi olması yaz turizmi açısından mahalleyi önemli kılmaktadır. Halk genel olarak fındık, hayvancılık ve balıkçılıkla geçimini sağlamaktadır. Bu özellikleriyle mahalle ekonomik çeşitlilik arz etmektedir. Bu da ailelerin ekonomik refah seviyesini olumlu etkilemektedir. 
Geleneksel kültüre ilişkin öğelerini muhafaza eden bir yerleşim yeridir. Gelenek görenek ve yaşam kültürünü aktarma durumundadır. Yaşayan gelenek görenekler yapılması gerekenlerin öncesinde ve sonrasında birtakım uygulamalar yapmaya zorlamaktadır. Toplumsal, tarihsel boyutları, ekonomik yapıları, yerleşim düzeyleri, üretim ve kültürel yapılar yaşantıyı biçimlendirir.



a) Üst Politika Belgeleri


Üst Politika Belgeleri
	SIRA
	                  YASAL DAYANAKLAR

	1
	MEB 2015-2019 Stratejik Planı

	2
	İL MEM 2015-2019 Stratejik Planı

	3
	1739 s. Milli Eğitim Temel Kanunu

	4
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	5
	Kılık kıyafet Yönetmeliği

	6
	222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	7
	Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	9
	İlköğretimde Yöneltme Yönergesi

	10
	Arşiv Hizmetleri Yönergesi

	11
	Okul veli işbirliği genelgesi

	12
	Okul - Aile Birliği Yönetmeliği

	13
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	14
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	15
	10. Kalkınma Planı 

	16
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	17
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	18
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	19
	61. Hükümet Programı

	20
	61. Hükümet Eylem Planı


                                                                                   Tablo 17. Üst politika belgeleri

[bookmark: _Toc245191235]

b) GZFT (SWOT) Analizi

KOCAELİ KANDIRA AKV BAĞIRGANLI İLKÖĞRETİM KURUMU
STRATEJİK PLANI SWOT ANALİZİ
	GÜÇLÜ YÖNLER
1. Sınıf öğrenci mevcutlarının standarda uygun olması.

2. Okulun kırtasiye, araç gereç ve diğer dokümanlar açısından yeterli olması.
3.  Okul yemek ve temizlik hizmetlerinin yeterli olması
4. Okul kadrosunun genç ve dinamik olması.
5. Yeterli teknolojik donanıma sahip olması 
6. İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin desteği 

	ZAYIF YÖNLER
1. Veli işbirliğinin yeterli olmayışı.
2. Öğretmen kadrosunun eksik olması.
3. Bakım onarım ve tamirat işleri için yeterli ekonomik güç ve desteğinin olmaması.
4. Her geçen gün öğrenci sayısının azalması.
5. Kadrolu Rehber öğretmenin olmaması 


	FIRSATLAR
1. Ulaşım açısından bir sıkıntısının olmaması. 
2. Eğitim-Öğretimin velilerce önemsenmesi. 
3. Taşıma sisteminin devlet politikası haline gelmesi 


	TEHDİTLER
1. Veli, öğrenci ve çevrenin sosyo ekonomik ve eğitim düzeyinin düşük olması. 
2. Okulun Merkezden uzak olduğu için sosyal ve kültürel etkinliklerde yeterince yararlanılamaması.
3. İşsizlik nedeniyle ailelerin şehre göç etmeleri, buna bağlı olarak öğrenci sayısının azalıyor olması. 



Tablo 18. GZFT (SWOT) Analizi





BÖLÜM III
[bookmark: _Toc245191237]GELECEĞE YÖNELİM

[bookmark: _Toc245191238]A- MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
[bookmark: _Toc245191239]
1. MİSYON
Geleceğin mimarı olan öğrencilerimizi, çağdaş eğitimin tüm imkânlarını kullanarak, özgüven sahibi, milli ve manevi değerlere saygılı, bilgiyi kullanan, kültürel mirası değerlendiren, eleştirel düşünce yapısını oluşturarak çözüm odaklı çalışmalar yapabilen ülkesini muasır medeniyetler seviyesine taşıyabilecek arzu ve donanıma sahip, gençler olarak geleceğe hazırlamaktır.
İdareciler, öğretmenler ve diğer personelin görevlerini iyi yapmanın huzurunu duyduğu, hizmet alan öğrenciler ve toplumsal çevrenin saygınlığını kazanmış, çalışma ortamı ile öğrenci başarı ve davranışları açısından çevresinde örnek gösterilip saygı duyulan bir İlköğretim Kurumu  olmak.
[bookmark: _Toc245191240]
2. VİZYON
Pozitif bilimlerin yanında ahlaki erdemlerle donatılmış bireyler yetiştirmek üzere eğitim veren bir kurum olarak eğitim camiasına ve çevreye örnekler sunmak ve model olmaktır.

[bookmark: _Toc245191241]3. TEMEL DEĞERLER
-  Öğrenci merkezli eğitim önceliğimizdir. 
- Sağlıklı bir düşünce yapısının kaliteli bir eğitim - öğretim sürecinden geçtiğine inanıyoruz. 
- “Oku, düşün ve anla.” en önemli prensiplerimizden biridir. 
- Eğitimde baskıcı bir yaklaşımı değil, konuları çözümleyici ve yorumlayıcı bir yaklaşımı benimsiyoruz. 
- Öğrencilerimizi topluma faydalı bireyler olarak yetiştirmenin öncelikle bizim sorunumuz olduğunun bilincindeyiz. 
- Karşılıklı güven, farklılık ve görüş ayrılıklarını zenginlik olarak kabul etmek esastır. 
- Düşünen, sorgulayan, inancını aklıyla bütünleştiren öğrencilerin yetişmesi için çalıyoruz. 
[bookmark: _GoBack]- Şekilcilik ve sloganları değil, ahlakî öğretilerin felsefesini önemsiyoruz. 
- Niteliğin, nicelikten üstün olduğuna inanırız ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanlığa hizmet için harcıyoruz. 
- Yönetici – öğretmen – öğrenci - veli (aile) ilişkisinde güven ortamı sağlamak için tüm tedbirleri alırız. 
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